CHECK LIST (per la valutazione dello stress lavoro-correlato) 4di5
RIFERIMENTO: A.S. SEDE/PLESSO:
C2 — AREA CONTENUTO DEL LAVORO - PERSONALE AMMINISTRATIVO
N INDICATORE Situazione Situazione Situazione Situazione PUNTI
: buona discreta mediocre cattiva
Si, ognuno ha | Generaimente Spesso no, ¢i No, c’e
le sue e sa si, ma a volte si deve pareqchla
- capitano delle mettere confusione e
1 Le mansioni da_svolge_re gono %‘ZT/Z ?gf‘: cosechenonsi | d'accordo su | ognuno fa quel
ben definite e circoscritte” sa a chi chi le f3 che viole
spettano
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
Si, salvo Generalmente Generalmente No, vi sono
i si, ma qualche no, spesso -
0| X q s | voltacapitache | capitachesi | CEH t'z'?gﬁi
o | Il'avoro puo procedere senza eramente B venga interrotii erruzioni e
interruzioni? rare interrotti per fare |  per fare altro distrazioni
altro
0 punti 2 punti 4 punti 6 punti
Si, sempre Generalmente Generglme:l?te No, capita »
H no, piu volie Spessissimo ai
. . si, con
Lo svolgimento del proprio ualche capita di dover dover fare pit
3 | lavoro quotidiano permette di e?:cezione fare due cose cose
eseguire un compito alla volta? contemporanca- S
mente mente
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
e No, ci sono No, € una
Si, all'inizio della | Generalmente , . €
giornata si sa si, con SJPESse de”ﬁ senibe
o T . sempre cosa si ualche emergenzg che emgrgenza, InIZ‘I
4 La quantita Q\UOt'dmn? _d' lavoro dovra fare IRl sovraccaricano | la giornata e puod
da svolgere & prevedibile? eccezione di lavoro capitare di tutto
0 punti 2 punti 4 punti 6 punti
Si, sempre Generalmente Noéjrﬁ?::%c ® No, quasi mai
. L SI, con specie suII’e e cogrentl, .
5 C’é coerenza tra le richieste del qualche priorita da dare SpeCIﬁ SUI_teT‘pl
DS e quelle del DSGA? eccezione a certe cose e sulle priorita
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
Si, non si blocca Si,maavoltesi | Ng Spesso si No, si blocca
e c’e sempre il blocca e quello blocca e spessissimo e
. .. o tempo per nuovo non arriva I quello nuovo
6 Il software a disposizione é di imparare ad con largo Quelio NUOVO 1 4rriva all'ultimo
facile impiego? usarlo anticipo arriva tardi momento
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
Il DSGA supporta il personale Si, sempre, Si,anchesea | Non sempre, a | = Quasi mai e
do bi ffrontare con cura e volte un po volte se ne solo se si
guando bisogna aft professionalita | frettolosamente disinteressa insiste
7 | nuove procedure di lavoro o
applicare una nuova
iva? . ; . .
normativa’ 0 punti 2 punti 4 punti 6 punti
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