
ERASMUS+ PER MIGLIORARE LE 

Erasmus+ è il programma dell'UE per l'istruzione, la formazione, la gioventù e lo sport in Europa. Grazie a un bilancio 

di diversi miliardi di euro, Erasmus+ dà a milioni di europei l'opportunità di studiare, formarsi, acquisire esperienza e 

fare volontariato all'estero. Fra i temi specifici affrontati dal programma:

• ridurre la disoccupazione, specie tra i giovani

• promuovere l'istruzione degli adulti, in particolare per quanto riguarda le nuove competenze e le abi

richieste dal mercato del lavoro

• incoraggiare i giovani a partecipare alla vita democratica in Europa

• sostenere l'innovazione, la collaborazione

• ridurre l'abbandono scolastico 

• promuovere la collaborazione e la mobilità con i paesi partner dell'UE

Migliorare le capacità linguistiche, conoscere di nuove culture, imparare ad essere molto più indipendenti, scoprire sé 

stessi: ecco alcuni degli obiettivi di Erasmus+. 

pilastri su cui fondare lo sviluppo di competenze chiave di cittadinanza inserendo

Nella cartina e in tabella, le mobilità fatte negli ultimi anni 

MOBILITA’ 

SPAGNA - Caceres

PORTOGALLO

POLONIA - Breslavia

SPAGNA - Siviglia

GRECIA - Salonicco

BULGARIA - Kardzhali

GERMANIA -

POLONIA – Bialystok 

ROMANIA - Oradea

AUSTRIA – St. Andrea

REGNO UNITO 

TURCHIA - Istanbul

 

PER MIGLIORARE LE COMPETENZE LINGUISTICHE

Erasmus+ è il programma dell'UE per l'istruzione, la formazione, la gioventù e lo sport in Europa. Grazie a un bilancio 

dà a milioni di europei l'opportunità di studiare, formarsi, acquisire esperienza e 

fare volontariato all'estero. Fra i temi specifici affrontati dal programma: 

urre la disoccupazione, specie tra i giovani 

promuovere l'istruzione degli adulti, in particolare per quanto riguarda le nuove competenze e le abi

richieste dal mercato del lavoro 

incoraggiare i giovani a partecipare alla vita democratica in Europa 

collaborazione e le riforme 

 

promuovere la collaborazione e la mobilità con i paesi partner dell'UE 

igliorare le capacità linguistiche, conoscere di nuove culture, imparare ad essere molto più indipendenti, scoprire sé 

rasmus+. L’Omnicomprensivo “Alighieri” ha assunto Erasmus+ come uno dei 

o sviluppo di competenze chiave di cittadinanza inserendo le attività 

d’apprendimento europeo e internazionale. 

su Erasmus dimostra che i laureati con esperienza internazionale se 

la cavano meglio degli altri nel mercat

della disoccupazione di lunga durata per questo gruppo 

è dimezzata rispetto a chi non ha studiato né si è formato all’estero 

e, a cinque anni dalla laurea, il loro tasso di disoccupazione è

basso del 23%. Parlando di laureati, i 

anche più attitudini imprenditoriali rispetto a chi è rimasto a casa: 

uno su dieci avvia una propria azienda e più di tre su quattro 

prevedono, o non escludono, di farlo. Anche gli avanzamenti di 

carriera dovrebbero essere più veloci: il

lavoro attribuisce maggiori responsabilità

con esperienza internazionale.  

 

Nella cartina e in tabella, le mobilità fatte negli ultimi anni e gli studenti coinvolti:  

MOBILITA’  Fase 
Studenti 

coinvolti 

Caceres completato 13 

PORTOGALLO - Lisbona completato 17 

Breslavia completato 2 

Siviglia completato 5 

Salonicco completato 9 

Kardzhali completato 2 

 Herzogenaurach completato 3 

Bialystok  completato 9 

Oradea completato 3 

St. Andrea completato 2 

REGNO UNITO – Londonderry  completato 9 

Istanbul completato 4 

LINGUISTICHE 

Erasmus+ è il programma dell'UE per l'istruzione, la formazione, la gioventù e lo sport in Europa. Grazie a un bilancio 

dà a milioni di europei l'opportunità di studiare, formarsi, acquisire esperienza e 

promuovere l'istruzione degli adulti, in particolare per quanto riguarda le nuove competenze e le abilità 

igliorare le capacità linguistiche, conoscere di nuove culture, imparare ad essere molto più indipendenti, scoprire sé 

Alighieri” ha assunto Erasmus+ come uno dei 

le attività in un contesto 

d’apprendimento europeo e internazionale. Uno studio di impatto 

mostra che i laureati con esperienza internazionale se 

la cavano meglio degli altri nel mercato del lavoro: l’incidenza 

di lunga durata per questo gruppo 

rispetto a chi non ha studiato né si è formato all’estero 

e, a cinque anni dalla laurea, il loro tasso di disoccupazione è più 

tirocinanti Erasmus hanno 

anche più attitudini imprenditoriali rispetto a chi è rimasto a casa: 

uno su dieci avvia una propria azienda e più di tre su quattro 

prevedono, o non escludono, di farlo. Anche gli avanzamenti di 

veloci: il 64% dei datori di 

maggiori responsabilità al personale 


