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COMITATO Di VALUTAZIONE PER IL SERVIZIO DEI DOCENTI

Verbale n.1

Il giorno 13 dicembre 2019 alle ore 15,30, nei locali della Presidenza della Secondaria di | Grado “F.Mari” di
Nocera Umbra si riunisce il Comitato di Valutazione per il servizio dei docenti con il seguente 0.d.G.:

1. Analisi macro aree dei criteri del bonus premialita (L.107/15);

2. Definizione tabella di valutazione e punteggi per 'accesso ai bonus;

3. Varie ed eventuali,
Sono presenti: i docenti Paola Torti, Leonella Biagioli, Stefania D’Amato; il rappresentante genitori:
Gianluca Sabatini. Sono assenti: il rappresentante alunni: Arianna Bernardini, il compenente esterno:
D.S.Antonella Rivelli.
Verbalizza la prof.ssa D'Amato, presiede la seduta il Dirigente Scolastico Prof. Leano Garofoletti.

PUNTO 1. Il Dirigente ricorda le funzioni e i compiti del Comitato, dopo una breve analisi delle macroaree
previste dalla L.107/15 per I'erogazione del c.d. bonus premiale. || Comitato, oltre alla scelta dei criteri di
valutazione per la distribuzione del bonus, alla fine dellanno scolastico, dovra valutare i docenti
neoimmessi in ruolo, senza la componente dei genitori, degli studenti e del membro esterno.

PUNTO 2: Ii Dirigente Scolastico assegnera i compensi ai docenti per le attivitd di valorizzazione tenendo
conto dei seguenti parametri e criteri generali:

- ogni docente che compilera la scheda di accesso alla premialith sard valutato dal D.S., con I'attribuzione
di un punteggio in base alle dichiarazioni fatte dal docente e in relazione alle documentazioni prodotte a
supporto di quanto dichiarato;

- verranno elaborate 3 fasce di premialita, in cui:
1. i docenti nella fascia alta (punteggio superiore o uguale al doppio dello sbarramento fissato dal
Comitato) percepiranno una quota doppia;
2. i docenti nella fascia media (punteggio superiore o uguale allo sharramento, ma inferiore al suo
doppio) percepiranno una quota singola;
3. i docenti nella fascia bassa (punteggio inferiore allo sbarramento fissato dal Comitato) non
percepiranno alcuna quota del bonus.
Lintera somma disponibile viene divisa in base alle quote risultanti dalla graduatoria stilata in 3 fasce sui
criteri stabiliti e assegnata ai beneficiari.
Si entra nello specifico dei criteri, discutendo alcuni possibili parametri di accesso al bonus, proposti dal
Dirigente. Si analizzano gli indicatori proposti e si decide di associare i punteggi alle singole voci (vedere
tabella allegata). Il Comitato, all’unanimita, approva la tabella e le modalita proposte dal Dirigente.
PUNTO 3: Come previsto dal CCNL 2016-18, in contrattazione con la RSU vanno | criteri generali di
attribuzione dei bonus, cosi come sopra specificati, ma non manca un momento di costruttivo confronto
per una condivisione quanto pill ampia possibile della metodologia adottata. Il dirigente inviera al Collegio
Docenti ur’informativa dei criteri formulati, con allegata la modulistica per la presentazione delle domande
di accesso al bonus.
Si stabilisce non sia necessaria un’ulteriore riunione, dal momento che tutte le questioni al’0dG sono state
deliberate in modo unanime.

La seduta & tolta alle ore 17. e
Il segretario verbalizzante ", Il Presidente
Prof.ssa Stefania D’Amato ST letti,
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